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Live-Online-Training inhouse

Virtuelles Führen in Zeiten von Homeoffice
Das Führen der Mitarbeiter und Teams auf Distanz wird in der aktuellen Lage, die vielfach 
das Arbeiten im Homeoffice erforderlich macht, zu einer existentiellen Maßnahme. Häufig 
sind Führungskräfte mit dieser Form von Führung nicht sehr vertraut und wissen nicht, wie 
sie zielgerichtet agieren können. Die beiden aufeinander aufbauenden Webinare (2 x 90 
Minuten an einem Tag) sollen Ihre Führungskräfte darin unterstützen, Ihre Mitarbeiter und 
Teams im virtuellen Raum auf Distanz performanceorientiert zu Output zu führen. 

Lernziele Inhalte

Buchungsnummer
31399

Lerndauer
1 Tag  
mit 2 Sessions à 1,5 Stunden

Preis
Individuell auf Anfrage

ÐÐ In diesem virtuellen Webinar erfahren die Teamleiter 
etwas über die Quick Wins der jetzt relevanten Füh-
rungsarbeit im virtuellen Raum. Sie lernen, ihre Mit- 
arbeiter in virtuellen Feedbackgesprächen ergebnis- 
orientiert zu führen sowie Meetings auf Distanz  
effektiv zu gestalten.

Webinar 1: Einführung: Führung auf Distanz
•	 Führen auf Distanz versus Führen in Präsenz
•	 die Rahmenbedingungen
•	 das Mindset der Führungskraft
•	 Output- versus Inputorientierung
•	 Regeln der erfolgreichen Kollaboration
•	 Transferfragen

Webinar 2: Führungsinstrumente
•	 Rahmensetzung über Struktur und Rituale
•	 Feedbackgespräche im virtuellen Raum
•	 Webkonferenzen oder Telkos erfolgreich moderieren
•	 Praxisfragen

Bei Bedarf der Führungskräfte könnten virtuelle Transfer-Coachings  
angeschlossen werden.
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